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脳
ま
で
夏
バ
テ
し
た
ら
し
く
、
対
処
法
も
考
え
つ
か
ず
…
…
。
た
だ
、
ひ
た
す
ら
寝
る
。
で
も
、
な
か
な
か
寝
ら
れ
ず
、
う
な
だ
れ
る（
ぷ
ぷ
ぷ
）

日本ユニシスは、世界的に高い評価を得て
いるIDSシェアーのビジネスプロセス改革支援
ツール「ARIS（ARchitecture of Integrated
Information Systems）」を使い、お客様のビ
ジネスを可視化し、あるべき姿へ導く「ビジ
ネスプロセス・コンサルティングサービス」を
開始しました。
ARISを活用することで、現状のビジネスプ
ロセス（業務の流れ）を詳細に描き、時間・
コスト・リソースの面から課題を明確化。ボ
トルネックとなっている部分も簡単に把握で
き、シミュレーションしながら新しいビジネス
プロセスを再設計していくことが可能となり
ます。
また、検討中のビジネスプロセスの変更を
社内のイントラネットに公開することができ

るので、業務の変更内容を多くの人が確認で
き、社内を巻き込んだ形でビジネスプロセス
を再構築することができます。
さらにシステム構築に入る前の段階でコン
サルティングを行うため、手戻りの発生を抑
制。トータルコスト（TCO：総所有コスト）
を削減します。
今回のビジネスプロセス・コンサルティン
グサービスの提供開始により、お客様の戦略
を反映したビジネスプロセスの再設計、さら
に、それを情報システムまで確実に反映して
いく一貫したサービスを提供していきます。

新 製 品 ／ 新 サ ー ビ ス

ビジネスプロセス・コンサルティングサービス提供開始

※詳細はClub Unisysのホームページから 16019-13-2記事コード

日本ユニシス

1 シミュレーションしながら新しい業務プロセスを検証・評価
2 社内全体をプロジェクトに巻き込み、合意を得る仕掛けで問題解決
3 有効なコンサルティングで、手戻りの発生を抑制。トータルコスト（TCO：総所有コスト）を削減

◎ビジネスプロセス・コンサルティングサービスの特徴

ARISを使ってビジネスを可視化。
TCOを削減

www.unisys.co.jp/club/

ARIS導入で、クレームや手戻りを抑制できる

夢
を実現させる
方法
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大
谷
さ
ん
は
わ
ず
か
３
年
で
〝
ハ
ズ

レ
〞
か
ら
〝
伝
説
の
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー
〞

に
ま
で
急
成
長
し
た
の
で
あ
る
。
そ
れ

で
も
大
変
じ
ゃ
な
か
っ
た
の
？

「
確
か
に
吉
本
の
時
は
い
っ
ぱ
い
笑
っ

た
し
、
い
っ
ぱ
い
泣
き
ま
し
た
ワ
。
で

も
、
私
が
大
変
だ
っ
た
、
私
が
頑
張
っ

た
、
と
い
う
よ
り
も
吉
本
興
業
の
上
司

た
ち
が
す
ご
か
っ
た
ん
で
す
。
理
想
的

な
〝
吉
本
流
コ
ー
チ
ン
グ
〞
を
私
に
施

し
て
く
れ
た
ん
で
す
か
ら
」

吉
本
流
コ
ー
チ
ン
グ
？
　
そ
れ
っ
て

い
っ
た
い
何
だ
？
（
続
く
）

ー
ダ
ー
に
な
る
べ
き
年
代
な
の
に
…
…
」

ど
う
や
ら
大
谷
さ
ん
、
昨
日
の
こ
と

を
振
り
返
る
ヒ
マ
が
あ
っ
た
ら
明
日
の

こ
と
を
考
え
る
、
と
い
う
人
の
よ
う
。

と
い
う
こ
と
な
の
で
著
書
や
資
料
よ
り

大
谷
さ
ん
の
経
歴
を
。

大
谷
さ
ん
は
吉
本
興
業
に
新
卒
で
入

社
。
女
子
大
生
気
分
も
抜
け
ず
に
失
敗

ば
か
り
や
ら
か
し
て〝
ハ
ズ
レ
の
社
員
〞

と
言
わ
れ
る
ほ
ど
だ
っ
た
。
そ
ん
な
な

か
、
よ
り
に
も
よ
っ
て
マ
ネ
ー
ジ
ャ
ー

泣
か
せ
で
知
ら
れ
た
横
山
や
す
し
さ
ん

の
担
当
に
な
る
。
案
の
定
、
や
す
し
さ

ん
の
わ
が
ま
ま
に
振
り
回
さ
れ
る
が
、

上
司
や
先
輩
た
ち
の
応
援
を
受
け
な
が

ら
、
持
ち
前
の
明
る
さ
を
武
器
に
奮

戦
。
つ
い
に
は
横
山
さ
ん
か
ら
信
頼
さ

れ
る
ま
で
に
な
る
。
そ
の
一
方
で
、
当

時
ま
だ
売
れ
て
な
か
っ
た
宮
川
大
助
・

花
子
を
自
主
的
に
担
当
。
夢
中
で
動
き

回
る
う
ち
に
周
囲
を
巻
き
込
み
、
さ
ま

ざ
ま
な
人
た
ち
の
協
力
を
得
て
見
事
に

看
板
タ
レ
ン
ト
に
育
て
上
げ
た
。

か
つ
て
あ
の
横
山
や
す
し
さ
ん
の
マ

ネ
ー
ジ
ャ
ー
を
務
め
て
い
た
大
谷
さ
ん
。

「
〝
大
変
だ
っ
た
で
し
ょ
う
？
〞
っ
て

よ
く
言
わ
れ
る
ん
や
け
ど
、
ぜ
ん
ぜ
ん

大
変
や
な
か
っ
た
の
」
と
笑
う
。

あ
れ
れ
？
　
こ
の
コ
ー
ナ
ー
は
、
ゲ

ス
ト
の
方
が
い
か
に
苦
労
や
ピ
ン
チ
を

乗
り
越
え
て
夢
を
実
現
さ
せ
た
か
と
い

う
話
が
売
り
。
吉
本
興
業
の
女
性
マ
ネ

ー
ジ
ャ
ー
と
し
て
キ
ャ
リ
ア
を
ス
タ
ー

ト
さ
せ
た
大
谷
さ
ん
に
な
ら
苦
労
話
を

た
く
さ
ん
伺
え
る
と
思
っ
た
の
に
…
…
。

「
確
か
に
ハ
タ
か
ら
見
て
た
ら
大
変
や
っ

た
で
し
ょ
う
け
ど
、
こ
っ
ち
は
好
き
な

こ
と
を
夢
中
で
や
っ
て
い
た
だ
け
。
人

間
、
夢
中
に
な
れ
た
ら
大
変
な
こ
と
な

ん
て
何
も
な
い
。
そ
う
思
い
ま
せ
ん
？
」

と
大
谷
さ
ん
、
ま
た
ニ
ッ
コ
リ
。

「
そ
れ
よ
り
今
、
私
た
ち
の
世
代
が
元

気
が
な
い
こ
と
が
心
配
で
。
社
会
の
リ

日本一元気でよく笑うコーチは、こうして生まれた。

【第一回】

吉本興業の
“ハズレ社員”から、
“伝説的な
マネージャー”に。

有限会社志縁塾　
代表取締役兼プロデューサー
●1963年奈良県生まれ。大学卒業
後、吉本興業に入社。故横山やす
しさんを担当したり、宮川大助・花
子を看板タレントに育てるなど大活
躍。結婚退職後、企画会社経営を
経て、吉本興業に契約プロデュー
サーとして戻り『よしもとリーダーズ
カレッジ』を立ち上げる。木村政雄
氏の退職を契機に独立し、現在、
生涯学習開発財団認定コーチ。

大谷由里子さん

大谷さんの公式HP、http://www.
yuriko-otani.com/には、大谷さんの
コラム「今日から使えるコーチング」
をはじめ、元気の出るコンテンツがい
っぱいです。
また、大谷さんの「夢を実現させる方
法」は、Club UnisysのWebサイト
に、詳しい記事を掲載しています。

16019-13-1記事コード

システム開発前の十分なコンサルティ
ングでプロジェクトの納期遅れを抑制 

TCO（総所有コスト）を削減可能 ！ 

従来のシステム開発 
オレは 

聞いてない！ 

こんな画面になるなんて 
思っていなかった！ 

ARISを使ったビジネスプロセス・コンサルティングサービス 

誤解 

手戻り 

漏れ 

NO！ 

http://www.unisys.co.jp/club/dream/200408/index.html



