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日本ユニシスグループ 
2020年度 新入社員へメッセージ配信 

新型コロナウイルス感染症に罹患された皆さま、関係者の皆さま、感染拡大により影響を受けられ
ている地域の皆さまに、謹んでお見舞いを申し上げます。 

日本ユニシスグループは、新型コロナウイルス感染拡大防止のため、4月 1日、2020年度の入社式
を中止し、新入社員向けにオンラインでメッセージ配信を行いました。 

本年度の新入社員は、日本ユニシスグループ全体で計 243名の総合職です。 

日本ユニシス 社長 平岡 昭良は、「今日の自分ができることは、何でしょうか」と語りかけ、「皆
さんのエネルギーで、先輩社員たちに、会社に、元気を与えてください。比べるのは他人ではなく、
昨日の自分です。皆さんの社会人人生は、もうスタートしています」と歓迎の言葉を贈りました。 

【平岡 昭良 社長 メッセージ要旨】 
ようこそ日本ユニシスグループへ。入社おめでとうございます。皆さんに直接会えず、このような形でお
祝いのメッセージを伝えることになり心苦しいですが、皆さんを日本ユニシスグループの一員として迎え
ることを、大変嬉しく思います。 

今日、皆さんにお伝えしたいことは、「Must」と「Want」です。社会人になったら「Must」が増え
ます。まず今日からの「Must」は、新型コロナウイルス対策です。自分が感染しないようにすること
はもちろん、人へ感染させないような行動をお願いします。 

「Must」に向き合うことで人は確実に成長できます。でも「Must」だけではつまらない。心の元気
が無くなってしまいます。一方で、楽しみやワクワク、希望は、人を動かす原動力になります。それ
は「Want」から生まれるものだと思います。「Want」は「志」と言い換えても良いでしょう。辛い
ことや難しい局面に遭遇したとき、心を元気に、笑顔を創り出すことができます。 

これからは「志」や「在り方」が問われる時代です。人は、「志」や「在り方」に共感し、応援したい、
と思うものです。そういう人には自然とチャンスがめぐってきます。 

今、新型コロナウイルスの影響で、健康被害だけではなく、社会や経済に与えるダメージも深刻化して
います。日本ユニシスグループも例外ではありません。私たちにとって、皆さんの入社は、唯一の明るい
出来事です。 

過去経験したことのない事態に直面する中、今日の自分ができることは、何でしょうか。皆さんには、
ぜひ一人一人の「Want」を見つけて実践して欲しいと思っています。人と同じである必要はありませ
ん。比べる必要もありません。あなた自身の「Want」を持って、それを周りに伝えてください。ぜひ、
自分だけではなく、人も元気づけることができるプラスの言葉をたくさん使って、皆さんのエネルギ
ーで、先輩社員たちに、会社に、元気を与えてください。 

日本ユニシスグループには、皆さんの「Want」を受け容れ、応援する環境があります。皆さんが
社会を変えようとする高い「志」を持って、邁進していくことを心から期待しています。 

以 上 

※記載の会社名および商品名は、各社の商標または登録商標です。
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